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Аннотация. Рассматриваются проблемы организационно-правового обеспечения профессионального обучения граждан,
впервые принятых на службу в органы внутренних дел Российской Федерации, вытекающие из опыта современной право-
охранительной деятельности. Обосновывается необходимость совершенствования профессиональной (первоначальной) под-
готовки через ее возможности по формированию у обучаемых комплексных знаний, навыков и умений, обеспечивающих
эффективное выполнение служебных задач по предполагаемой к замещению полицейской должности, в том числе в условиях
осложнения оперативной и военно-политической обстановки. Результаты изучения заявленной проблематики позволили
определить приоритетные направления дальнейшего совершенствования организационно-правового обеспечения данного
сегмента системы профессиональной подготовки кадров в МВД России.
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Современная криминальная ситуация в Россий-

ской Федерации характеризуется увеличением числа

преступных деяний повышенной общественной опас-

ности, тяжести их последствий и прочих негативных

явлений, с которыми приходится сталкиваться об-

ществу и государству. Так, «удельный вес зареги-

стрированных тяжких и особо тяжких преступлений

возрос с 30,3 % в 2023 г. (далее — АППГ) до 32,3 % в

2024 г. Ущерб от преступлений составил 627,9 млрд

руб., что на 6,9 % больше соответствующего показа-

теля АППГ. В результате преступных посягательств

в 2024 г. погибло 23,5 тыс. человек или на 11,5 %

больше, чем в АППГ» [16, c. 2].

И во многом это обусловлено тем, что несколько

последних лет оперативно-служебные задачи поли-

ция выполняет в условиях значительного некомплек-

та личного состава. По данным главы МВД России

В. А. Колокольцева, озвученным на расширенном

заседании коллегии 5 марта 2025 г., в ведомстве на-

считывается «в общей сложности 172 тыс. вакантных

должностей, из них 145 тыс. — это аттестованные»

сотрудники [7]. Министр отметил, что «за год число

вакансий увеличилось более чем на 33 тысячи». Осо-

бенно остро проблема стоит в уголовном розыске

(некомплект 23,9 %), патрульно-постовой службе

(31,4 %), подразделениях по контролю за оборотом

наркотиков (24,7 %) и органах предварительного

следствия (22,7 %). «В 39 из 96 территориальных ор-

ганов не хватает более 20 % сотрудников, а в неко-

торых подразделениях регионов некомплект дости-

гает 40 %» [7].

Неслучайно большинство ученых криминологов,

криминалистов, а также практиков в сфере борьбы с

преступностью едины во мнении, что критическая не-

хватка кадров в российской полиции в ближайшее

время станет одним из значимых факторов, влияю-

щих на уровень преступности в стране.

Вместе с тем, актуальность и острота заявленной

к обсуждению проблемы обусловлена и рядом дру-

гих обстоятельств, оказывающих непосредственное

влияние на эффективность кадрового обеспечения

органов внутренних дел (далее — ОВД) Российской

Федерации.

Во-первых, достичь снижения некомплекта лич-

ного состава ОВД можно различными способами:

повышением денежного довольствия сотрудников

[12, c. 4], формированием и реализацией ведомствен-

ной социальной стратегии [10] либо отдельных ее

составляющих [5; 11], за счет увеличения числа со-

трудников, прошедших профессиональную подго-

товку. По свидетельству данных официальной статис-

тики, в настоящее время практика идет по послед-

нему направлению. Если в 2021 г. профессиональную

(первоначальную) подготовку в системе МВД Рос-

сии прошли 34,6 тыс. человек, то в 2022 г. — 40,3 тыс.

человек или на 5,7 тыс. человек больше, чем в АППГ

[15, c. 72].

Во-вторых, качественные изменения преступно-

сти и необходимость выполнения оперативно-слу-

жебных задач в условиях проведения на территории

Украины специальной военной операции (далее —

СВО), возрастание степени общественной опасности

преступных посягательств, активизация противодей-

ствия силам охраны правопорядка и обеспечения об-

щественной безопасности [6, c. 129–132] требуют

новых технологий правоохранительной деятельно-

сти, повышения уровня профессиональной квалифи-

кации сотрудников ОВД к действиям в условиях,

связанным с применением физической силы, специ-

альных средств и огнестрельного оружия.

Анализ системы профессиональной подготовки

кадров МВД России в динамике показывает, что пер-

воначальная подготовка сотрудников полиции яв-

ляется фундаментом их профессионального станов-

ления. Она осуществляется на самом старте карьеры

и закладывает основу из общепрофессиональных зна-

ний, навыков и умений, которые необходимы моло-

дому сотруднику для успешного выполнения долж-

ностных обязанностей на первом этапе службы в ОВД.

Именно эти базовые компетенции являются главным

стимулом для дальнейшего профессионального роста

сотрудника. Так, полицейский, начавший свой путь в

патрульно-постовой службе (далее — ППС), в даль-

нейшем может развиваться, переходя на должности

участкового уполномоченного или оперуполномо-

ченного уголовного розыска (далее — УР).

Стало быть, систематизация и переосмысление

опыта организационно-правового обеспечения про-

фессионального обучения сотрудников ОВД, впер-

вые принятых на должность полицейского (далее —

профессиональная (первоначальная) подготовка),

выявление недостатков в этой сфере с учетом потреб-

ностей современной правоохранительной практики,

а также выработка научно-обоснованных предложе-

ний по их устранению, представляют собой актуаль-

ную и практически значимую проблему.
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Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ

«Об образовании в Российской Федерации» (п. 13

ст. 2) определяет профессиональное обучение как

«вид образования, который направлен на приобрете-

ние обучающимися знаний, умений, навыков и фор-

мирование компетенций, необходимых для выпол-

нения … определенных видов служебной деятельно-

сти, профессий» [18]. А приказом Минпросвещения

России от 14 июля 2023 г. № 534 [3] профессия «По-

лицейский» включена в Перечень профессий рабо-

чих и служащих, по которым проводится профес-

сиональное обучение (п. 4981 разд. «Обеспечение

безопасности»).

С этих позиций Федеральный закон от 30 ноября

2011 г. № 342-ФЗ «О службе в органах внутренних

дел Российской Федерации и ...» (далее — Закон о

службе в ОВД) предусматривает обязательное про-

фессиональное обучение для граждан, впервые по-

ступающих на службу в ОВД. Это обучение, являю-

щееся частью системы подготовки кадров МВД Рос-

сии, направлено на то, чтобы новые сотрудники

«приобрели необходимые знания, умения и навыки

для эффективного выполнения своих служебных

обязанностей» (подп. «б» п. 1 ч. 1 ст. 76) [17].

В контексте положений, регулирующих право-

охранительную деятельность полиции, Порядком

организации подготовки кадров для замещения

должностей в органах внутренних дел Российской

Федерации, утвержденном приказом МВД России

от 2 февраля 2024 г. № 44 (далее — Порядок № 44),

установлено, что сотрудники, «впервые принятые на

службу в ОВД, до начала самостоятельного испол-

нения служебных обязанностей проходят обучение

по программам профессиональной подготовки по

должности «Полицейский». Целью данного обуче-

ния является приобретение основных профессио-

нальных знаний, умений, навыков и компетенций,

необходимых для выполнения служебных обязанно-

стей, включая ситуации, связанные с применением

физической силы, специальных средств и огнест-

рельного оружия (п. 7 Порядка № 44).

Опыт профессиональной подготовки граждан,

впервые принятых на службу в ОВД, свидетельст-

вует, что при организации и осуществлении указан-

ного вида специального обучения в современных

условиях необходимо учитывать ряд характерных

особенностей, которые нельзя недооценивать. И

вот почему.

Во-первых, как верно подметили специалисты,

«абсолютное большинство лиц, принимаемых еже-

годно на службу в ОВД (за исключением выпускни-

ков образовательных организаций МВД России), не

имеют профильной подготовки, необходимой для

выполнения конкретных служебных обязанностей

по замещаемой должности» [1, с. 80–81; 2, c. 386–387].

Во-вторых, профессиональная (первоначальная)

подготовка сотрудников МВД России должна рас-

сматриваться шире, чем просто ускоренное обучение

новичков полицейским задачам и навыкам в режиме

их повседневной деятельности. Это также специаль-

ная подготовка, направленная на достижение всесто-

ронней готовности сотрудников, включая их способ-

ность действовать в особых условиях. К таким усло-

виям относятся контртеррористические операции,

СВО, а также ликвидация последствий природных и

техногенных катастроф и других чрезвычайных си-

туаций (далее — ЧС). При этом важно осознавать,

что в особых условиях выполнения служебных обя-

занностей сотрудники испытывают значительные

физические и эмоциональные нагрузки. А успешное

преодоление этих нагрузок, в свою очередь, требует

от них определенных навыков.

В-третьих, согласно Порядку № 44 (п. 72) «за со-

трудниками, не прошедшими профессиональную под-

готовку, табельное огнестрельное оружие не закреп-

ляется» [4]. Кроме того, Закон о службе в ОВД (п. 4

ч. 4 ст. 33) предписывает «отстранение сотрудника от

выполнения обязанностей, связанных с применением

физической силы, спецсредств и огнестрельного ору-

жия, до принятия решения о его соответствии зани-

маемой должности» [17]. Это обоснованно, поскольку

такой сотрудник не сможет эффективно выполнять

оперативно-служебные задачи на таких должностях,

как оперуполномоченный УР, участковый уполномо-

ченный полиции, инспектор дорожно-патрульной

службы ГИБДД, полицейский-патрульный ППС.

Таким образом, профессиональная (первоначаль-

ная) подготовка сотрудников ОВД имеет своей це-

лью сформировать у них готовность к выполнению

специфических правоохранительных задач. Эта го-

товность обеспечивается комплексом взаимосвязан-

ных компонентов, включающих правовую, тактико-

специальную, огневую, физическую и морально-пси-

хологическую подготовку. При этом акцент делается

не только на усвоении обучаемыми теоретических

знаний и практических навыков, но и на их эффек-
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тивном применении в реальных условиях опера-

тивно-служебной деятельности, в том числе в ситуа-

циях, сопряженных с повышенным риском.

Соответственно, при разработке мер по совер-

шенствованию организационно-правового обеспече-

ния профессиональной (первоначальной) подготовки

кадров для ОВД следует принимать во внимание ди-

намику потребностей правоохранительной деятель-

ности полиции, так как эти потребности выражают

ее насущные проблемы.

Для более глубокого понимания исследуемой

проблемы мы провели сравнительный анализ общих

параметров примерных основных образовательных

программ профессионального обучения «Профессио-

нальная подготовка лиц рядового состава и млад-

шего начальствующего состава, впервые принятых

на службу в ОВД» по должности служащего «Поли-

цейский» (далее — ПППО ПП РиМНС) редакций

2020 г. [13] и 2024 г. [14] гг. Результаты этого сравне-

ния представлены в табл. 1.

Таблица 1

Разделы ПППО ПП РиМНС на 2020 г. на 2024 г. Отклонения

Нормативный срок освоения
программы

120 учебных дней
(20 учебных недель)

96 учебных дней
(16 учебных недель)

–24 учебных дня
(–4 учебные недели)

Трудоемкость программы
996 академических
часов

840 академических
часов

–156 академических
часов

Общепрофессиональный цикл
288 академических
часов

212 академических
часа

–76 академических часов

Профессиональный цикл
464 академических
часа

500 академических
часов

+36 академических часов

Профессионально-специализированный
цикл

200 академических
часов

90 академических
часов

–110 академических
часов

Подготовка к итоговой аттестации
и консультация перед итоговой
аттестацией

32 академических
часа

26 академических часов –6 академических часов

Итоговая аттестация
(квалификационный экзамен)

12 академических
часов

12 академических часов 0

Результаты анализа позволяют сделать ряд клю-

чевых выводов, которые наглядно демонстрируют тен-

денции обновления содержания ПППО ПП РиМНС.

1. Сокращение учебной программы на 156 ака-

демических часов (с 996 до 840) привело к уменьше-

нию срока обучения на четыре недели (один кален-

дарный месяц). Это вызывает опасения, что обучаю-

щиеся не смогут в полной мере усвоить материал.

Как следствие, велика вероятность снижения каче-

ства формирования необходимых профессиональ-

ных компетенций, что негативно скажется на эффек-

тивности выполнения служебных обязанностей мо-

лодыми сотрудниками полиции.

2. В результате межпредметной интеграции уда-

лось сократить количество изучаемых дисциплин.

Вместо восьми общепрофессиональных предметов

теперь изучается пять: «Основы российского госу-

дарства и права», «Основы уголовного права и кри-

минологии», «Основы уголовного процесса», «Ос-

новы криминалистики» и «Основы административ-

ного права». В то же время, общее количество учеб-

ных часов, выделенных на этот цикл дисциплин,

уменьшилось на 76 часов и составляет 212 академи-

ческих часов.

3. Вместо 13 учебных дисциплин в профессио-

нальном цикле ПППО ПП РиМНС на 2020 г. сейчас

предусмотрено девять. При этом трудоемкость их из-

учения в ПППО ПП РиМНС на 2024 г. увеличена на

36 академических часов (с 464 до 500). В сложив-

шейся оперативной обстановке функционирования

ОВД не менее важным представляется увеличение на

десять академических часов учебных занятий по «Ог-

невой подготовке» и «Физической подготовке» (с 90 до

100 по каждому из указанных предметов) и введение

в состав профессионального цикла профильной дис-

циплины «Деятельность органов внутренних дел

Российской Федерации в условиях специальных пра-

вовых режимов» в объеме 100 часов, которая при-
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звана сформировать у обучаемых новые профессио-

нальные компетенции и обеспечить их подготовку к

действиям в особых условиях.

4. Архитектоника учебного плана ПППО ПП

РиМНС на 2024 г. включает в себя следующие учеб-

ные циклы: общепрофессиональный, профессиональ-

ный, профессионально-специализированный, факуль-

тативных дисциплин (в ПППО ПП РиМНС на 2020 г.

данный цикл назывался «факультативных и электив-

ных дисциплин») и прохождение аттестации.

В ПППО ПП РиМНС на 2024 г. основательно

расширен перечень дисциплин по выбору. Вариатив-

ная часть профессионально-специализированного

цикла учебного плана теперь насчитывает 11 дисцип-

лин («Актуальные вопросы оперативно-розыскной

деятельности органов внутренних дел Российской

Федерации», «Актуальные вопросы деятельности

подразделений ГИБДД» и т. д.). Тогда как в ПППО

ПП РиМНС на 2020 г. вариативная часть была пред-

ставлена всего двумя дисциплинами: «Актуальные

вопросы деятельности подразделений органов внут-

ренних дел Российской Федерации, участвующих в

охране общественного порядка, обеспечении обще-

ственной безопасности и исполнении администра-

тивного законодательства» и «Актуальные вопросы

деятельности органов внутренних дел Российской

Федерации, не связанных с охраной общественного

порядка».

Как видно, в новой программе отчетливо про-

слеживается переход к узкоспециализированной про-

фессиональной подготовке сотрудников полиции.

Этот подход ориентирован на формирование у обу-

чаемых конкретных профессиональных компетен-

ций, необходимых для эффективного выполнения

оперативно-служебных задач. Подобная специализа-

ция, безусловно, способствует повышению эффектив-

ности кадрового обеспечения подразделений ОВД

сотрудниками, обладающими необходимыми зна-

ниями и навыками.

Суммируя изложенное, необходимо признать, что

проведенная оптимизация ПППО ПП РиМНС имеет

довольно выраженный акцент на потребности совре-

менной правоохранительной практики. Это наглядно

подтверждается не только набором и содержанием

учебных дисциплин, но и расширением и изменения-

ми перечней знаний, умений, навыков, приобретение

которых предусматривается в результате освоения об-

учаемыми программ профессионального обучения

(первоначальной подготовки), сформированных на

основе ПППО ПП РиМНС на 2024 г.

Так, по результатам прохождения профессио-

нальной (первоначальной) подготовки сотрудник

полиции, в дополнение к ранее приобретенным ком-

петенциям, должен владеть актуальными знаниями

в следующих областях:

¨ робототехнические комплексы, беспилотные

авиационные системы и методы противодействия

им: общие сведения;

¨ тактика применения робототехнических ком-

плексов и беспилотных летательных аппаратов, а

также основы их нейтрализации;

¨ инженерное оборудование и маскировка по-

зиций: базовые принципы;

¨ взрывобезопасность: основные положения;

¨ современный общевойсковой бой: ключевые

аспекты;

¨ кибербезопасность: сущность, понятие и со-

ставляющие [14, с. 8, 10].

Кроме того, сегодня он должен демонстриро-

вать такие умения, как:

¨ эффективное блокирование населенных пунк-

тов, выдвижение и занятие рубежей группами при-

крытия и поиска;

¨ рациональный выбор средств и методов ки-

берзащиты информационных систем;

¨ оказание само- и взаимопомощи, а также про-

ведение эвакуации и транспортировки пострадав-

ших в особых условиях;

¨ принятие неотложных мер по обеспечению

безопасности при обнаружении взрывчатых веществ,

взрывных устройств и боеприпасов, а также проти-

водействие беспилотным летательным аппаратам [14,

с. 13–14].

По окончании программы профессионального

обучения обучаемый должен владеть следующими

навыками, также дополненными с учетом актуаль-

ных потребностей ОВД:

¨ обеспечение личной безопасности при воору-

женном нападении;

¨ стрельба из различных видов огнестрельного

оружия и способов гранатометания;

¨ оказание само- и взаимопомощи, эвакуации и

транспортировки пострадавших в особых условиях

[14, с. 14].

Для оценки эффективности первоначальной про-

фессиональной подготовки сотрудников ОВД в фев-
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рале–мае 2025 г. мы опросили 198 полицейских. Рес-

понденты представляли территориальные подразде-

ления МВД России из 29 регионов Российской Феде-

рации, а также Северо-Восточное линейное управле-

ние МВД России на транспорте.

Значительный стаж службы в ОВД (11 лет и

более) имела почти половина опрошенных (48 %).

Этот факт говорит о высоком уровне проактивности

и ответственности респондентов, что, в свою оче-

редь, обеспечивает достаточную достоверность их

ответов. Полученные данные призваны охарактери-

зовать реальное состояние современной профессио-

нальной (первоначальной) подготовки кадров в сис-

теме МВД России.

При определении субъектов осуществления пер-

воначальной профессиональной подготовки сотруд-

ников, деятельность которых им предстояло оце-

нить, респонденты почти в равной степени указали

на вузы МВД России (100 человек) и центры профес-

сиональной подготовки (ЦПП) территориальных

органов МВД России (114 человек). Образователь-

ные организации дополнительного профессиональ-

ного образования (далее — ДПО) МВД России

в качестве субъектов подготовки были выбраны

значительно меньшим числом участников опроса

(28 человек).

Подавляющее число респондентов (85 % от их

общего числа) оценили уровень общей профессио-

нальной подготовки сотрудников ОВД, прошедших

первоначальную подготовку в системе МВД России,

как высокий и средний. В целом оценки данного по-

казателя распределились следующим образом:

¨ высокий — 30 % (почти каждый третий из

числа опрошенных);

¨ средний — 55 % (более половины проанкети-

рованных сотрудников);

¨ низкий — 11 % (каждый десятый респондент);

¨ очень низкий — 2 %.

При этом 2 % респондентов затруднились с от-

ветом.

Уровень теоретической подготовки сотрудников

ОВД, прошедших профессиональную (первоначаль-

ную) подготовку в системе МВД России, респон-

денты в основном оценили как «хороший» и «удов-

летворительный». В общей сложности 81 % опрошен-

ных придерживаются такого мнения; причем 41 %

участников опроса оценил этот качественный показа-

тель готовности сотрудников ОВД к выполнению опе-

ративно-служебных задач как «хороший» и 40 % —

как «удовлетворительный». В то же время, 16 % рес-

пондентов считают такую подготовку «отличной» и

всего 3 % — «неудовлетворительной».

Одновременно более половины респондентов

были полностью удовлетворены практической ори-

ентированностью образовательного процесса. На во-

прос о степени удовлетворенности практической нап-

равленностью первоначальной подготовки кадров в

системе МВД России, 55 % опрошенных (109 человек)

ответили, что вполне удовлетворены практической

составляющей профессиональной подготовки в ОВД.

При этом 35 % респондентов выразили частичную не-

удовлетворенность, а 5 % — полную. Еще 5 % затруд-

нились с ответом.

Еще в большей степени респонденты оказались

удовлетворены дисциплинированностью сотрудни-

ков, прошедших первоначальную подготовку в си-

стеме МВД России, а также соблюдением ими требо-

ваний антикоррупционного законодательства, иных

ограничений и запретов, предъявляемых к сотрудни-

кам ОВД. Полностью удовлетворены этими аспек-

тами 67 % участников опроса (132 человека). Частич-

но удовлетворены в этом плане 21 %, а полностью не-

удовлетворенными остались 6 %.

А вот уровень огневой подготовки данной кате-

гории обученных респонденты оценили менее опти-

мистично. Здесь распределение оценок выглядит

следующим образом:

¨ «отлично» — 19 %;

¨ «хорошо» — 33 % (что соответствует каждому

третьему опрошенному);

¨ «удовлетворительно» — 36 %;

¨ «неудовлетворительно» — 12 %.

По существу, только половина респондентов (52 %)

оценили готовность сотрудников к умелому и эффек-

тивному применению табельного огнестрельного ору-

жия при выполнении оперативно-служебных задач на

«отлично» или «хорошо». Особую обеспокоенность

вызывает тот факт, что 12 % опрошенных считают

уровень огневой подготовки сотрудников, прошедших

профессиональную (первоначальную) подготовку в

системе МВД России, «неудовлетворительным».

В то же время, данная проблема, которая и без

того является одной из наиболее острых в рассмат-

риваемом контексте, существенно усугубляется в

связи с возрастанием роли огневой подготовки при

выполнении сотрудниками ОВД служебных обязан-
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ностей в современных условиях. Сегодня примене-

ние полицейскими огнестрельного оружия, по сути,

представляет собой обычную служебную практику

[6, с. 126–134].

Немногим в лучшую сторону отличается и оцен-

ка уровня физической подготовки сотрудников

ОВД, прошедших первоначальную подготовку в си-

стеме МВД России. Менее чем каждый пятый опро-

шенный (19 %) считает, что по этому критерию сот-

рудники полиции готовы к успешному выполнению

оперативно-служебных задач на «отлично». На «хо-

рошо» этот показатель оценили 30 % респондентов,

а на «удовлетворительно» — 41 %. При этом доля

«неудовлетворительных» оценок остается тревожно

высокой — 10 %.

Для подтверждения достоверности полученных

нами оценок мы изучили другие научные исследова-

ния. Выяснилось, что уровень огневой и физической

подготовки сотрудников ОВД аналогично оценива-

ется и некоторыми другими исследователями про-

блем профессиональной подготовки сотрудников

МВД России [8, с. 121; 9, с. 5–7].

Учитывая вышеизложенное, очевидно, что теку-

щий уровень огневой и физической подготовки вы-

пускников системы профессиональной (первоначаль-

ной) подготовки МВД России недостаточен для эф-

фективного выполнения ими оперативно-служебных

задач. В этой связи, указанное направление профес-

сионального обучения вновь принятых на службу в

ОВД сотрудников должно быть в первоочередном

порядке приведено в соответствие с требованиями со-

временной правоохранительной практики.

Однако наше анкетирование показало, что мо-

тивация самих обучаемых к совершенствованию

профессиональных практических навыков и умений

также находится на недостаточном уровне. Основ-

ными объективными причинами этого являются

низкое денежное довольствие и неполноценная со-

циальная защищенность сотрудников.

В частности, стремление сотрудников ОВД, про-

шедших первоначальную подготовку в системе МВД

России, к совершенствованию своих теоретических

знаний, практических навыков и умений только каж-

дый пятый респондент (40 человек или 20,2 % от их

общего числа) оценил на 100 %; на 75 % данное стрем-

ление оценили 55 человек (27,8 %), а на 50 % — 

65 опрошенных (32,8 %, или каждый третий). Суще-

ственная доля респондентов (19,2 %, т. е. почти каж-

дый пятый) этот показатель оценила на уровне 25 %

и ниже.

По мнению респондентов, основные недостатки

современной системы профессиональной подготовки

кадров для ОВД распределились следующим обра-

зом (в порядке убывания частоты упоминаний):

1) недостаточная практическая направленность

преподавания в целом: эту проблему отметили 67 че-

ловек, что составляет 33,8 % опрошенных (примерно

каждый третий);

2) неудовлетворительное материально-техниче-

ское обеспечение учебного процесса: на это указали

26 респондентов (13,1 %);

3) недостаточная практическая направленность

преподавания отдельных дисциплин: 20 человек

(10,1 %, или каждый десятый) выделили этот аспект;

4) неоптимальное распределение учебных часов

по дисциплинам (завышенное или заниженное): так

считают16 респондентов (8,1 %);

5) неудовлетворительная воспитательная работа

со слушателями и другие, не указанные в анкете

причины: обе эти категории набрали по 13 голосов

(6,6 %);

6) низкий уровень преподавания учебных дис-

циплин: это отметили 11 человек (5,5 %).

Кроме того, 16 участников опроса (8,1 %) счи-

тают, что в системе первоначальной подготовки кад-

ров для ОВД в настоящее время недостатки от-

сутствуют, а 15 респондентов (7,6 %) затруднились с

ответом.

Таким образом, результаты настоящего исследо-

вания показывают, что профессиональное обучение

сотрудников, впервые принимаемых на службу в

ОВД, не в полной мере соответствует современным

требованиям к кадровому обеспечению полиции как

по содержанию, так и по достигнутым результатам.

Одновременно полученные данные позволяют

предложить следующие меры для повышения эффек-

тивности организационно-правового обеспечения

этого направления профессиональной подготовки

кадров в системе МВД России.

1. Для эффективной профессиональной подго-

товки сотрудников полиции, способных охранять

общественный порядок, обеспечивать безопасность

и противодействовать преступности, а также право-

мерно и уверенно применять физическую силу и спе-

циальные средства в любых условиях, включая

чрезвычайные ситуации и особые правовые режимы,
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необходима полная межпредметная согласованность

учебных дисциплин.

Это касается как общепрофессиональных, так

профессиональных и профессионально-специализи-

рованных циклов программы обучения по должно-

сти «Полицейский». Такая комплексная подготовка

особенно важна и оправдана для сотрудников рядо-

вого и младшего начальствующего состава, впервые

поступивших на службу в ОВД, учитывая специфику

их оперативно-служебной деятельности.

2. Повысить практическую направленность пре-

подавания всех учебных дисциплин (модулей) и дру-

гих компонентов программ подготовки по долж-

ности «Полицейский». При этом важно добиться

внутренней согласованности и единства целей всех

элементов системы обучения, ориентируя сотрудни-

ков на поэтапное становление высококвалифициро-

ванного полицейского.

3. Чтобы система профессиональной (первона-

чальной) подготовки кадров МВД России опера-

тивно отвечала на актуальные потребности кадро-

вого обеспечения ОВД, необходимо разработать и

внедрить механизм регулярного обновления содер-

жания программ по должности «Полицейский». Это

должно основываться на результатах мониторинго-

вых исследований, современных научных достиже-

ниях и образовательных технологиях.

4. Всесторонне укрепить ресурсную базу всех

субъектов профессиональной (первоначальной) под-

готовки кадров в системе МВД России, включая

стабильную финансовую поддержку, обеспечение

информационно-методическими ресурсами, квали-

фицированными кадрами и современной матери-

ально-технической базой.
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