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Введение. Актуальность проблемы формирова-

ния личностных качеств сотрудников органов внут-

ренних дел под воздействием факторов среды, в

которой они находятся, постоянно волнует ученых и

практиков. В органы внутренних дел приходят слу-

жить молодые люди и попадают в образовательную,

служебную, социальную, витальную, экстремальную,

криминальную и другие виды сред. Каждая из них в

разной степени воздействует на формирование или

деформацию личности сотрудника органов внутрен-

них дел, и все они имеют психологическую состав-

ляющую. В данном исследовании акцент сделан на

воздействии образовательной среды Министерства

внутренних дел России на личность сотрудника ОВД.

Процесс формирования личности под воздей-

ствием среды беспокоит ученых достаточно давно.
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Еще древнегреческий философ Теофраст обращался

к изучению индивидуальности человека в соответ-

ствии с рассмотрением его характера. Затем лич-

ностно-психологические черты человека в течение

продолжительного времени анализировались на ос-

нове учения о характере и типологических свойств

его нервной системы. Большую роль в исследовании

данного аспекта проблемы сыграли такие ученые,

как Б. Г. Ананьев, С. Л. Рубинштейн, Б. М. Теплов,

К. К. Платонов, А. Г. Ковалев, В. С. Мерлин и дру-

гие ученые [2].

Насколько личностные качества подвержены из-

менениям под воздействием среды, в которой чело-

век находится длительное время? Для получения

высшего образования, при очной форме обучения

необходимо находиться в образовательной органи-

зации в течение пяти лет. В соответствии с мнением

С. В. Тарасова, образовательная среда современных

учреждений имеет следующую структуру [3]:

1) коммуникационно-организационный эле-

мент — включает специфику субъектов образова-

тельного пространства, сферу общения, особенно-

сти управленческой культуры;

2) пространственно-семантический элемент со-

держит традиции, архитектурно-эстетическую орга-

низацию жизни обучающихся, герб образовательной

организации;

3) содержательно-методический элемент охваты-

вает образовательные программы, планы, концеп-

ции воспитания и обучения.

Российский ученый в области педагогики и пси-

хологии В. Я. Ясвин раскрывает понятие «образова-

тельная среда» как комплекс условий и воздействий

на образование личности, а также возможности для

ее развития, находящиеся в пространственно-пред-

метном и общественном окружении. Эколого-лич-

ностная модель, разработанная В. Я. Ясвиным, спо-

собствует осуществлению многих процессов про-

ектирования информации, а также включает в себя

экспертизу образовательного пространства с приме-

нением различного вида конструктов: активность-

пассивность, свобода-зависимость. Эти конструкты

являются векторами, первый из которых соотно-

сится с внутренними факторами оптимальных взаи-

модействий индивида и его действительности: волей,

мотивацией, интересами, психологическими и эмо-

циональными состояниями. Последний вектор наце-

лен на реализацию внешних проявлений характера и

итоги взаимодействия индивида в комплексе «лич-

ность-образовательная среда»: стремление человека

к чему-либо; инициативность; упорство в обучении.

На базе этих векторов образуется модель образова-

тельной среды, которая может быть отнесена к од-

ному из четырех типов [5]:

1) карьерная образовательная среда. Она содей-

ствует развитию активности, зависимости обучаю-

щегося. Для данной среды свойственны: приукра-

шивание пустоты, ненасытность тщеславием, высо-

комерие;

2) догматическая образовательная среда обеспечи-

вает развитие пассивности и зависимости обучающе-

гося. Она описывается авторитетом, дисциплиной,

традицией, серьезностью, стабильностью, самоогра-

ничением, высокой нравственностью, добросовест-

ностью, порядком, душевным равновесием. Человек,

воспитывающийся в данной среде является пассивным

и независимым;

3) творческая образовательная среда содействует

свободному развитию активности обучающегося.

Она описывается свободным полетом, движением

души, моральным эстетизмом, энтузиазмом, взгля-

дом в будущее, творчеством, порывом движения,

терпимостью, волей, добротой, хрупкостью. Чело-

век в данной среде активен и свободен;

4) безмятежная образовательная среда содей-

ствует свободному развитию, однако характеризу-

ется образованием пассивности обучающегося. Опи-

сывается ленью, душевным покоем, внутренним бла-

гополучием, добротой, трезвостью, беззаботностью,

приветливостью, чувствительностью, неспособнос-

тью к напряжению.

Методика «Моделирования образовательной сре-

ды» В. А. Ясвина предполагает построение систе-

мы координат, состоящей из двух осей: ось «свобо-

да — зависимость» и ось «активность — пассив-

ность». Для построения в этой системе координат век-

тора, соответствующего тому или иному типу образо-

вательной среды, необходимо на основе психолого-

педагогического анализа данной среды ответить на

шесть диагностических вопросов. Три вопроса на-

правлены на определение наличия в данной среде воз-

можностей для свободного развития испытуемого, а

три вопроса — возможностей для развития его актив-

ности. Ответ на каждый вопрос позволяет отметить

на соответствующей шкале («активности», «пассив-

ности», «свободы» или «зависимости») один пункт [4].

№ 5 / 2023



PSYCHOLOGICAL SCIENCE

Bulletin of the Moscow University of the Ministry of Internal Affairs of Russia 285№ 5 / 2023

Развитие личностных качеств курсантов в образо-

вательных организациях МВД России является много-

аспектным процессом индивидуализированного ста-

новления важных качеств личности будущих специа-

листов, интенсивное преобразование личностью своего

внутреннего мира, которое соответствует новому об-

разу жизни. Данное становление подразумевает обра-

зование у курсантов благоприятной мотивационной и

ценностной ориентации на будущую службу в органах

внутренних дел РФ, оптимальное понимание ими слу-

жебных обязанностей на различных должностях [5].

К формированию негативных личностных ка-

честв курсантов в образовательных организациях

МВД России можно отнести: агрессию, раздражи-

тельность, враждебность, несостоятельность, негати-

визм, желание нарушить правила, низкую дисципли-

нированность, жестокое обращение со сверстниками

и близкими, нервно-психическую неустойчивость.

Постоянные запреты, ограничения в деятельности,

недостаток поощрений, строгие правила — все это

может привести не только к негативным послед-

ствиям для курсанта, но и к развитию положительных

качеств его личности. К ним мы можем отнести такие

качества как ответственность, патриотизм, желание

достичь успехов, самоконтроль, солидарность, эмо-

циональная устойчивость, стабильность в деятельно-

сти, избегание вредных привычек, активность, высо-

кая дисциплинированность.

Гипотеза исследования: типы образовательной

среды МВД России взаимосвязаны с определенными

личностными особенностями обучающихся: карьер-

ная образовательная среда формирует независимые,

сознательные и творческие качества, а догматичес-

кая — пассивные и зависимые качества, предполагаю-

щие строгое выполнение приказов и распоряжений. 

Материалы и методы. Для доказательства гипо-

тезы эмпирического исследования были спланиро-

ваны и осуществлены следующие мероприятия.

1. Разработка замысла эмпирического исследова-

ния по изучению личностных особенностей обучаю-

щихся в зависимости от типа образовательной среды.

2. Формирование исследовательской выборки на

основе результатов, полученных по методике «Моде-

лирования образовательной среды» В. А. Ясвина [4].

3. Проведение психодиагностического обследо-

вания испытуемых и выявление показателей по ме-

тодикам: Краткий отборочный тест (далее — КОТ),

Методика многостороннего исследования личности

(далее — ММИЛ), Пятифакторный тест — опрос-

ник (далее — NEO-FFI) [1].

4. Математико-статистических анализ данных

опроса курсантов, обучающихся в различных обра-

зовательных средах.

5. Формулирование выводов на основе анализа

взаимосвязи личностных качеств обучающихся и

типа образовательной среды вуза МВД.

Результаты. Выборку исследования составили

курсанты 3-го года обучения, распределенные на две

независимые группы, схожие по демографическим

данным (полу, возрасту, образованию). В исследо-

вании векторного моделирования образовательной

среды приняло участие 50 курсантов: 25 с факультета

криминальной милиции и 25 со следственно-экс-

пертного факультета. В результате на одном фа-

культете были получены средние значения: по шкале

активность-пассивность Х̄= 0,55, по шкале свобода-

зависимость Х̄= 0,71, соответственно это карьерная

образовательная среда. На другом факультете: по

шкале активность-пассивность Х̄ = 2,91, по шкале

свобода-зависимость Х̄ = 2,36, соответственно это

догматическая образовательная среда (рис. 1).

В ходе изучения результатов опроса курсантов,

анализа сочетаний показателей методики были вы-

делены два типа образовательной среды: карьерно-

развивающая (далее — карьерная) образовательная

среда — (Зависимость и Пассивность) < (Свобода и

Активность); служебно-догматическая (далее догма-

тическая) образовательная среда — (Активность и

Свобода) < (Пассивность +Зависимость). 

При изучении полученных данных была выяв-

лена тенденция, что догматическая образовательная

среда характеризуется жесткими и несомненными

правилами, установками и догмами, которые прини-

маются и используются без возможности критиче-

ского мышления или сомнений. В такой среде обу-

чающимся, как правило, запрещено высказывать соб-

ственные мнения, а информация и учебные материалы

принимаются ими без анализа или обсуждения. Дог-

матическая среда предлагает соблюдение установлен-

ных руководством правил, которые могут обеспечить

организованность и четкую структуру образователь-

ного процесса. Такая среда может предлагать усто-

явшиеся и проверенные временем знания и тради-

ционные подходы, которые могут быть полезны для

быстрого и эффективного усвоения требуемой инфор-

мации и достижения учебных целей. 
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Карьерная образовательная среда ориентирована

на подготовку обучающихся к успешной карьере и

профессиональному развитию. В такой среде акцент

делается на приобретение и развитие навыков, знаний

и компетенций, необходимых для достижения успеха в

выбранной области профессиональной деятельности.

Обучающиеся получают возможность получения прак-

тического опыта, прохождения стажировок, участия в

учениях и семинарах для развития профессиональных

навыков и умений, необходимых для успешной опера-

тивно-служебной деятельности. Данная среда направ-

лена на развитие специальных компетенций, связанных

с конкретной профессиональной деятельностью, а

также в ней акцентируется внимание на развитии соци-

альных и коммуникативных способностей, которые яв-

ляются важными для успешной карьеры.

Полученные результаты позволили провести кор-

реляционный анализ показателей шкал методик век-

торного моделирования образовательной среды и

опросников изучения качеств личности. Были уста-

новлены значимые взаимосвязи между показателями

методик (рис. 2).

Обсуждение. Корреляция между шкалами «ак-

тивность» и «открытость опыту» методики NEO

FFI (Rxy = 0,52) означает, что в карьерной среде об-

учающие склонны к принятию любого опыта и гене-

рированию новых идей, готовы к экспериментиро-

ванию и новым способам решения проблем в будущей

профессиональной служебной деятельности. В карь-

ерной среде («активность», «свобода») некомфортно

себя чувствуют обучающиеся, у которых низкий уро-

вень самооценки, ориентация на мнения других

людей и повышенная тревожность (шкала психасте-

нии, Pt (Rxy = -0,48); шкала социальной интраверсии,

Si (Rxy = -0,52)). В карьерной среде (шкала «свобода»)

развиваются такие качества, как решительность, гиб-

кость поведения, уверенность в своих силах, так как

курсанты имеют больше возможностей для самовы-

ражения и развития индивидуальности (Rxy = -0,51,

шкала психастении, Pt).

Взаимосвязь между шкалами «активности» и ги-

помании, Ma (Rxy = 0,38), шкалами «свобода» и гипо-

мании, Ma (Rxy = 0,42) говорит о том, что в карьерной

среде обучающие склонны к саморазвитию и реализа-

ции своих потенциальных возможностей. Корреляция

между шкалой «активности» образовательной среды

и шкалой «готовности к согласию» NEO FFI (Rxy =

= 0,42) свидетельствует о том, что в карьерной среде

обучающиеся склонны к сотрудничеству, дружелю-

бию и уступчивости в отношениях с другими людьми. 

Корреляция между шкалами «свободы» и парано-

яльности, Pa (Rxy = -0,40) может свидетельствовать о

том, что карьерная среда благоприятна для обучаю-

щихся с гибким мышлением, готовых легко поменять

концепцию и отказаться от своей точки зрения. Они

будут чувствовать себя более уверенно, так как получат

свободу в освоении учебного материала, высокую мо-

тивированность и большую продуктивность в разви-
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Рис. 1. Результаты опроса курсантов по методике «Векторное моделирование образовательной среды»
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тии профессионально-важных качеств. Данная среда

благоприятна для перестройки личности тех курсан-

тов, у которых преобладают черты недоверчивости и

осторожности, если они ранее опасались, что их откро-

венность может иметь неприятные последствия.

В догматической образовательной среде полу-

чены другие корреляционные связи: между шкалами

«зависимости» и «экстраверсии» в методике NEO FFI

(Rxy = 0,60) означает, что в данной среде обучающие

чувствуют себя частью служебного коллектива и

склонны к проявлению общительности, энергичности

и инициативности во взаимоотношениях с товари-

щами. Это может объясняться тем, что экстраверти-

рованные курсанты ведут себя в данной среде ком-

фортно и уверенно в учебной группе тогда, когда им

позволяют проявлять активность и участвовать в об-

щественных, воспитательных и иных мероприятиях. 

Взаимосвязь шкал «зависимости» и мужских

(женских) черт характера, Mf (Rxy = -0,48) предпола-

гает развитие у курсантов таких черт личности, как

избирательность и ограниченность круга интересов

только сферой будущей профессии, предприимчи-

вость и стремление к преодолению препятствий, мень-

шая чувствительности к эстетическим тонкостям и

оттенкам человеческих отношений.

Заключение. Следовательно, догматическая обра-

зовательная среда может способствовать формирова-

нию таких качеств личности, как пассивность в реше-

нии служебных проблем и зависимость от мнения ру-

ководства, что может быть полезно для тех сотрудни-

ков органов внутренних дел, которые должны следо-

вать инструкциям и приказам, а также без сомнений

и колебаний выполнять свою работу. С другой сто-

роны, карьерная образовательная среда может спо-

собствовать формированию у курсантов таких ка-

честв личности, как независимость, самостоятельность

и креативность. Это может быть полезно для опера-

тивно-служебной деятельности тех сотрудников орга-

нов внутренних дел, которые должны быть способны

самостоятельно принимать решения, искать новые

подходы к решению проблем и быть готовыми к со-

трудничеству со своими коллегами.

Таким образом, результаты исследования могут

быть использованы руководством и профессорско-

преподавательским составом образовательных орга-

низаций МВД России для создания конкретного типа

образовательной среды, который будет способство-

вать формированию необходимых в будущей опера-

тивно-служебной деятельности личностных качеств у

курсантов и слушателей. 

1 Согласно критическим значениям при выборке n = 30
коэффициент корреляции Rxy = 0,361 при p ≤ 0,05 и Rxy =
0,463 при p ≤ 0,01.

Рис. 2. Результаты корреляционного анализа шкал методик моделирования образовательной среды, 
ММИЛ, КОТ, NEO FFI1
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