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Внутреннее побуждение, то есть личная моти-
вация, служит стимулом для действий человека, на-
правленных на реализацию намеченных задач. В об-
разовательной сфере, особенно в психологии, этот 
вид мотивации играет решающую роль в определении 
академических успехов студента [14].

Наблюдения демонстрируют, что обучающиеся, 
обладающие сильным желанием учиться, более во-
влечены в образовательный процесс, эффективнее 
осваивают учебный материал и испытывают боль-
шее удовлетворение от полученных знаний. В свою 
очередь, развитая мотивация благоприятствует более 
основательному пониманию будущей профессиональ-
ной деятельности, стимулирует интерес к практиче-
скому применению навыков и стремление к постоян-
ному самосовершенствованию [13].

В университетах и институтах необходимо соз-
давать благоприятную среду, где студенты могут ис-
следовать свои мотивационные факторы, ценности 
и склонности, а затем соотносить их с перспектива-
ми будущей профессии. Этот процесс не всегда осу-
ществляется планомерно. Однако, применяя разноо-
бразные методы психологической поддержки, такие 
как специализированные тренинги, интерактивные 
ролевые упражнения, дискуссионные группы и созда-
ние моделей, можно сформировать обстановку, спо-
собствующую осознанию ценностей, самоанализу 
и сопоставлению личных интересов с потенциалом их 
реализации в будущей профессиональной жизни [5].

Психологи подчеркивают значимую взаимосвязь 
между мотивацией и эмоциональным фоном обуча-
ющихся. Оптимистичное отношение к учебе, вера 
в собственные возможности и поддержка от препо-
давательского состава и одногруппников создают оп-
тимальные условия для развития личности и профес- 
сионального роста.

С другой стороны, доминирование отрицатель-
ных чувств, таких как беспокойство, боязнь провала 
или чувство бессилия, может значительно ослабить 
стремление к учебе. В подобных ситуациях у студен-
тов возникают проблемы с сосредоточением, усвое-
нием информации и выполнением работ, что, в свою 
очередь, только ухудшает их эмоциональное состоя-
ние и формирует замкнутый круг.

Действенные подходы к обучению принима-
ют во внимание этот важный момент и направлены 
не только на передачу знаний, но и на создание поло-
жительного эмоционального климата. Формирование 
обстановки доверия и взаимопонимания, стимулиро-
вание самостоятельности и творческого мышления, 
предоставление полезной обратной связи и сосредо-
точение на сильных сторонах учеников – все это спо-
собствует росту их мотивации и веры в свои силы.

Существенную роль в данном процессе игра-
ет фигура преподавателя. Преподаватель, умеющий 
вдохновить, оказать поддержку и создать благопри-
ятные условия для обучения, становится ключевым 
элементом успеха. Сочувствие, понимание личных 
потребностей каждого ученика и способность моти-

вировать к достижению целей – качества, необходи-
мые для формирования прочной и позитивной связи 
между мотивацией и эмоциональным комфортом.

Помимо преподавателей, важна также поддержка 
со стороны сокурсников. Дружный коллектив, где ца-
рит атмосфера сотрудничества и взаимовыручки, спо-
собен укрепить уверенность в себе и уменьшить уро-
вень беспокойства. Участие в совместных проектах, 
коллективное решение задач и обмен опытом не толь-
ко способствуют более эффективному усвоению мате-
риала, но и формируют ценные навыки работы в ко-
манде, необходимые для будущей профессиональной 
деятельности.

Рассмотрим психолого-педагогические стратегии 
повышения мотивации. 

Конструктивистская теория рассматривает обуче-
ние как активное построение знаний самим обучаю-
щимся. Студенты выступают не просто получателями 
информации, а активными участниками образова-
тельного процесса. В рамках этого подхода препода-
ватели могут использовать задания, ориентированные 
на практику, проектную работу и групповые обсуж-
дения, что способствует самореализации студентов 
и развитию навыков критического анализа [9].

Использование конструктивистских методик по-
зволяет будущим психологам осознать ценность пер-
вых практических шагов в профессиональной сфе-
ре. Например, разработка проектов, моделирующих 
реальные ситуации из психологической практики, 
может пробудить у студентов интерес и стремление 
к углубленному изучению теоретических основ их бу-
дущей профессии.

Ориентация на активную вовлеченность учащих-
ся в образовательный процесс содействует разви-
тию критического анализа и умений самостоятельно 
справляться со сложными задачами. Конструктивист-
ские подходы мотивируют студентов не ограничивать-
ся заучиванием информации, а заниматься ее изучени-
ем, сравнивать различные взгляды и формулировать 
собственные выводы, опираясь на имеющиеся знания 
и личный опыт.

Вдобавок командная работа над проектами дает 
возможность будущим психологам совершенство-
вать коммуникативные и кооперативные навыки, 
что является ключевым фактором для успешной ра-
боты в профессии. Обмен мнениями, распределение 
задач, защита своей точки зрения и способность на-
ходить компромисс – все это формирует полезные ка-
чества, которые помогут студентам эффективно вза-
имодействовать с коллегами и клиентами в будущем.

Использование конструктивистских методик 
также способствует развитию навыков самоанализа. 
Студенты учатся анализировать свои действия, оце-
нивать результаты своей деятельности и определять 
области, нуждающиеся в дальнейшем улучшении. Са-
моанализ помогает им осознать свои преимущества 
и недостатки, что является важным этапом на пути 
к профессиональному росту и самосовершенство- 
ванию.
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Следовательно, применение конструктивистских 
методов в обучении будущих психологов не только 
усиливает их интерес к предмету и расширяет по-
нимание теоретических основ, но и формирует цен-
ные практические навыки, необходимые для успеш-
ной профессиональной карьеры. Активное участие, 
критическое мышление, навыки общения и само-
анализ – все это позволяет студентам лучше подгото-
виться к реалиям психологической практики и стать 
компетентными специалистами.

В центре гуманистической философии – человек 
и его запросы. Важно понимать, что образовательный 
процесс охватывает не только трансляцию информа-
ции, но и становление учащегося как индивидуаль-
ности. Преподаватели, придерживающиеся гума-
нистических принципов, стремятся сформировать 
благоприятную среду, где любой обучающийся мо-
жет выразить свою точку зрения и быть уверенным, 
что его услышат [12].

В соответствии с гуманистической концепцией, 
мотивация учащихся возрастает при создании усло-
вий для самореализации и достижения ими персо-
нальных целей. Это возможно благодаря применению 
разнообразных форм обучения, таких как практику-
мы, семинары и индивидуальные консультации. Важ-
но, чтобы учащиеся чувствовали наличие простран-
ства для личностного роста и осознавали значимость 
своего мнения.

И.  П. Лотова утверждает, что внедрение психо-
логической службы в образовательную систему – 
ключевой фактор гуманизации образования. Это со-
действует переходу от простого накопления знаний 
к формированию личности, направляя учебный про-
цесс на индивидуальное развитие и самосовершен-
ствование обучающихся. Автор отмечает, что такой 
подход закладывает надежную основу для будущих 
профессиональных успехов и конкурентоспособно-
сти современных выпускников [8].

Для достижения этих целей необходимо преоб-
разование образовательных ступеней и расширение 
ассортимента предлагаемых образовательных про-
грамм. Обучающиеся получают возможность само-
стоятельно выбирать учебные предметы как в рамках 
своего учебного заведения, так и за его пределами. 
Широко используются модульные методы обучения, 
технологии дистанционного образования, электрон-
ное обучение и сетевое взаимодействие между раз-
личными образовательными организациями.

Все вышеуказанные изменения требуют присталь-
ного внимания к индивидуальности обучающегося 
как к ключевому аспекту гуманистического подхода 
в образовании. Личностный рост и самостоятель-
ное совершенствование рассматриваются как основа 
для будущих карьерных успехов и конкурентоспособ-
ности современных учащихся.

Бихевиористский подход концентрируется на мо-
дификации поведения посредством стимулов и под-
креплений. В образовании будущих психологов это 
может выражаться в четкой формулировке учеб-

ных целей и регулярном акцентировании внимания 
на успехах каждого студента. Широко распростране-
но применение системы вознаграждений, стимули-
рующей студентов к выполнению задач и активному 
вовлечению в учебный процесс [11].

Методики, базирующиеся на принципах бихевио-
ризма, могут включать сессии самоанализа достигну-
тых результатов, позволяющие студентам осознавать 
свой прогресс и видеть взаимосвязь между приложен-
ными усилиями и полученными результатами. Своев-
ременная и конструктивная обратная связь становит-
ся мощным двигателем для дальнейшего развития.

Безусловно, преподаватели играют важнейшую 
роль в стимулировании внутренней мотивации сту-
дентов. Их личное отношение, применяемые подходы 
и манера преподавания напрямую сказываются на об-
учающихся. Успешные педагоги умеют создавать бла-
гоприятную атмосферу, в которой студенты ощущают 
себя в безопасности и верят в свои возможности.

Ключевым аспектом эффективного образова-
ния является применение преподавателями широко-
го спектра образовательных методик, принимающих 
во внимание уникальные характеристики каждого 
учащегося. Важным элементом здесь является ин-
дивидуализация обучения, когда учебные задачи мо-
дифицируются с учетом знаний и увлечений студен- 
тов [3].

Коммуникация между преподавателем и студен-
тами должна базироваться на принципах сочувствия 
и взаимного уважения. Преподаватели, умеющие 
создавать атмосферу доверия, гораздо эффектив-
нее вдохновляют студентов на изучение предмета 
и профессиональный рост. Исследования показыва-
ют, что студенты, ощущающие поддержку и понима-
ние со стороны преподавателей, проявляют большую 
активность в учебе [4].

Для стимулирования внутренней мотивации у бу-
дущих психологов преподаватели могут использовать 
разнообразные практические методы, направленные 
на активизацию их интереса к учебе [2].

Современный подход к образованию требует 
от студентов не только усвоения теоретических зна-
ний, но и умения применять их в реальных ситуациях. 
Включение практических занятий и анализа конкрет-
ных примеров из жизни помогает студентам понять 
ценность теории и ее связь с будущей профессией.

Например, студенты могут участвовать в деловых 
играх, имитирующих реальные рабочие сценарии. 
Такие занятия развивают критическое мышление, на-
выки общения и сотрудничества, что значительно по-
вышает мотивацию к обучению.

Значительное влияние на мотивацию студентов 
оказывает возможность самостоятельного выбора те-
матики для индивидуальных исследовательских работ 
и проектов. Участие в научных изысканиях, публика-
ция научных работ и выступления на конференциях 
способствуют более глубокому изучению интересу-
ющих вопросов и позволяют увидеть практическую 
ценность приложенных усилий [15].
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Кроме того, работа над проектами способству-
ет развитию практических навыков, необходимых 
для исследовательской деятельности, укрепляет уве-
ренность в себе и стимулирует дальнейший профес-
сиональный рост.

Мотивация играет ключевую роль в процессе  
обучения и формируется под воздействием множе-
ства факторов, включая увлеченность предметом, 
осознание его важности и значимость полученных ре-
зультатов. Для будущих психологов особенно важны 
личностные мотивы, так как работа в данной сфере 
требует высокого уровня эмпатии, глубокого понима-
ния человеческой природы и искреннего стремления 
оказывать помощь другим.

Современные образовательные методики предла-
гают широкий спектр инструментов для повышения 
мотивации студентов, например, интерактивные плат-
формы, онлайн-курсы и имитационные модели. Эти 
инструменты предоставляют студентам возможности 
для развития мотивации и необходимых навыков, от-
ражая современные подходы и методы, применяемые 
в психологии [7].

В арсенал современных образовательных мето-
дик входят не только цифровые учебные материалы, 
но и разнообразные модели обучения, варьирующи-
еся от полностью удаленных до комбинированных. 
Использование этих методик в процессе преподава-
ния психологии открывает расширенные горизонты 
для коммуникации между преподавателями и учащи-
мися.

Двусторонняя связь выступает ключевым факто-
ром в развитии внутренней мотивации. Оперативный 
и полезный разбор достижений и промахов учащихся 
дает им возможность оценить свои сильные стороны 
и зоны роста. Преподавателям следует активно ком-
муницировать со студентами, поощряя их к само-
анализу и систематической оценке своего поведения 
и методов обучения.

Разработка системы самостоятельной оценки 
также оказывается ценным инструментом, дающим 
студентам возможность самостоятельно отслеживать 
свой прогресс и выявлять недостатки. В результа-
те этого, студенты ощущают больший стимул к раз-
витию и стремлению к достижению поставленных  
задач [10].

Внедрение механизмов самостоятельной оцен-
ки не только развивает навыки критического анали-
за и мышления, но и способствует формированию 
у студентов способности к объективной оценке соб-
ственных работ. Сравнивая свои достижения с за-
данными критериями, они учатся определять области 
для улучшения. Этот процесс положительно сказыва-
ется на успеваемости и готовит их к будущей карьере, 
где самоанализ и стремление к совершенствованию 
являются необходимыми качествами.

Самооценка также играет важную роль в разви-
тии ответственности и самостоятельности учащих-
ся. Они становятся активными участниками учебно-
го процесса и берут на себя ответственность за свои 

успехи. Это, в свою очередь, усиливает их интерес 
к учебе и стимулирует к приобретению новых знаний 
и умений.

Результативность системы самооценки напрямую 
зависит от ясности и четкости оценочных критериев. 
Студенты должны четко понимать предъявляемые 
требования и принципы оценки их работы. Важно 
также предоставлять обратную связь, чтобы помочь 
студентам выявлять ошибки и работать над их устра-
нением. Обратная связь может быть предоставлена 
как преподавателем, так и другими студентами в рам-
ках взаимного оценивания.

В заключение, самооценка является эффективным 
методом повышения качества обучения и развития 
у студентов ключевых компетенций, таких как само-
анализ, критическое мышление и ответственность. 
Для ее успешного применения необходимо четко 
определить критерии оценивания, обеспечить обрат-
ную связь и создать поддерживающую образователь-
ную среду, где студенты ощущают комфорт и уверен-
ность в своих возможностях.

Таком образом, существует немало психолого-
педагогических приемов и техник, содействующих 
формированию личной мотивации студентов, среди 
которых стоит отметить следующие.

Реализация проектов. Участие студентов в раз-
работке проектов способствует развитию навыков 
исследования, аналитического мышления и работы 
в команде. Это формирует ощущение вовлеченности 
и личной ответственности за конечный результат.

Образовательные тренинги и мастер-классы. При-
менение интерактивных методик обучения, ориенти-
рованных на развитие персональных компетенций, 
таких как навыки общения, уверенность и эмоцио-
нальный интеллект, позволяет создать сильную вну-
треннюю мотивацию [1].

Менторство и коучинг. Организация системы 
менторства, где студенты старших курсов оказывают 
поддержку новичкам, обеспечивает обмен знаниями 
и создание благоприятной атмосферы.

Интенсивные образовательные программы и кур-
сы. Организация специализированных курсов по ак-
туальным и востребованным направлениям позволяет 
студентам совершенствовать свои навыки и расши-
рять горизонты профессиональной деятельности. Это 
может стать ключевым фактором для формирования 
внутренней мотивации и стремления к дальнейшему 
росту [6].

Заключение. Современные психолого-педагоги- 
ческие стратегии повышения мотивации у студентов-
психологов представляют собой сложный и много-
аспектный процесс. Использование конструктивист-
ских, гуманистических и бихевиористских подходов, 
а также применение практических методов, таких 
как интеграция теории с практикой, индивидуальные 
проекты и предоставление обратной связи, позволяют 
значительно усилить мотивацию студентов к учебе.

Исследования показывают, что студенты, имею-
щие сильное стремление к обучению, более активно 
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участвуют в образовательном процессе, лучше усва-
ивают материал и получают большее удовлетворение 
от полученных знаний. В свою очередь, развитый 
стимул способствует более глубокому пониманию 
будущей профессиональной деятельности, стимули-
рует интерес к практическому применению навыков 
и стремление к постоянному развитию.

Используя различные методы, такие как специаль-
ные тренинги, интерактивные ролевые игры, дискус-
сионные группы и создание моделей, можно создать 
атмосферу, способствующую осознанию ценностей, 
самоанализу и сопоставлению личных интересов 
с потенциалом их реализации в будущей профессио-
нальной деятельности. В итоге, акцент на мотивации 
студентов является важным элементом, влияющим 
на качество образования и будущую карьеру выпуск-
ников.
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Хрестоматия заблуждений по семейному праву / под ред. 
О.Ю. Ильиной.  

Для сферы семейных отношений характерно множество заблуждений, 
сформировавшихся как на основе традиций и обычаев, так и в силу отсут-
ствия у граждан элементарной информации о специфике регулирования 
личных и имущественных отношений между членами семьи. В предлага-
емой хрестоматии рассмотрено 30 наиболее распространенных заблужде-
ний граждан о своих правах и обязанностях в семье.

Материалы хрестоматии не только развеют имеющиеся у кого-то за-
блуждения, но и позволят в целом быть более внимательными к семейным 
отношениям, вопросам осуществления и защиты семейных прав.


