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Правовое регулирование миграционных отноше-
ний в Республике Армения, особенно в сфере тру-
довой миграции (перемещение рабочей силы), охва-
тывается статьей 18 Закона Республики Армения «О 
занятости» от 11 декабря 2013 г. [3], в которой пред-
усмотрены полномочия Правительства по выработке 
и реализации единой государственной миграционной 
политики по регулированию внутреннего и внешнего 
перемещения иностранной рабочей силы.

Органом государственного управления миграци-
онными процессами в Республике Армения является 
Министерство труда и социальных вопросов, которое 
в рамках регулирования правоотношений, связанных 
с перемещением и использованием иностранной рабо-
чей силы:

•	 заключает в установленном порядке между-
народные договоры по вопросам организации 

выездных работ, а также защиты интересов 
трудящихся мигрантов;

•	 выступает с заявлением о нецелесообразности 
выезда на заработки в отдельные государства 
в случаях ухудшения межгосударственных 
отношений, а также чрезвычайных ситуаций 
(актуальность в связи с пандемией коронави-
русной инфекции (COVID-19) 2020–2021 годы, 
вызванной мерами по предотвращению рас-
пространения COVID-19 и введением правил 
на въезд и выезд в Республику Армения и из 
нее граждан и иностранцев);

•	 осуществление правотворческих и правопри-
менительных полномочий, предоставленных 
законодательством в сфере миграции.

Вызывает интерес и определение категории заня-
тость, применимой и к сфере миграционных отноше-
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ний. Содержание данной дефиниции предусмотрено 
статьей 4 Закона Республики Армения «О занятости», 
под которой понимаются виды деятельности, не за-
прещенные законодательством Республики. Перечень 
данных видов значителен и охватывает и трудовую 
деятельность по найму у работодателя (в том числе 
предусмотренное законами Республики Армения пре-
бывание в резерве кадров служб, за исключением слу-
чаев, не предусматривающих оплату); и оказание ус-
луг или выполнение работ по гражданско-правовому 
договору; и индивидуальную предпринимательскую 
деятельность, а также очное обучение в учебных за-
ведениях, на курсах профессионального обучения и в 
иных формах обучения и др.

Касаемо миграционной ситуации, то в 2022 году 
число въехавших на территорию Республики Армения 
и выехавших иностранных граждан по сравнению с 
2021 [5] годом увеличилось на 43,3  % и 48 %, и данная 
ситуация была связана с открытием воздушных пу-
тей сообщения. Статистика по иностранных граждан, 
получивших разрешение на временное и постоянное 
пребывание в Республике Армения, в 2022 году соста-
вило 7390 и 2423, что также увеличилось по сравне-
нию с 2021 годом соответственно на 32,2  % и 10 %, 
хотя применительно к институту гражданства наблю-
дается отрицательная динамика.

Анализ Закона Республики Армения «Об ино-
странных лицах» от 16 января 2007 г. № 3-Р 47 [1] со-
держит основополагающие императивы, связанные 
с возможностью иностранных лиц свободно распо-
ряжаться своими способностями к труду, выбирать 
профессию и род деятельности, заниматься экономи-
ческой деятельностью, а также гарантированность 
принципа равноправия сторон трудовых отношений, 
установленных трудовым законодательством Респу-
блики Армения, независимо от их пола, расы, нацио-
нальности, языка, гражданства и иных обстоятельств, 
не связанных с деловыми качествами работника.

В 2022 [5] году для осуществления трудовой дея-
тельности в Республике Армения было выдано свыше 
1000 разрешений на работу (представителям Ирана, 
Индии и Украины) и общее количество разрешений 
на работу, выданных в 2022 году, по сравнению с 2021 
годом значительно увеличилось.

Высококвалифицированные иностранные специ-
алисты включены в список исключений для полу-
чения разрешения на работу, который установлен 
пунктом «п» Закона Республики Армения «Об ино-
странных лицах» от 16 января 2007 г. № 3-Р 47. В 
то же время список специальностей, дающих право 
работать в Республике Армения высококвалифици-
рованным специалистам без разрешения на работу, 
установлен и детализирован приложением 4 к реше-
нию Правительства Республики Армения №493-н от 
12 мая 2016 г. [2].

Следует отметить, что перечень лиц, имеющих 
право «исключения при получении разрешения на ра-

боту» в Республике Армения весьма значителен:
а) лица, имеющие постоянный и специальный ста-

тусы пребывания в Республике Армения;
б) члены семей сотрудников дипломатических 

представительств и консульских учреждений, между-
народных организаций и их представительств, аккре-
дитованных в Республике Армения, на основе прин-
ципа взаимности;

в) работники приграничных районов, а также 
лица, прибывающие на короткий срок, имеющие спе-
циальности в области культуры и спорта;

г) учредители, руководители или полномочные 
представители коммерческих организаций с участием 
иностранного капитала;

д) иностранные специалисты, прибывающие сро-
ком не более чем на 6 месяцев в целях подготовки 
работников для установки, ремонта и введения в экс-
плуатацию машин, оборудования, станков, поставляе-
мых иностранной коммерческой организацией в свой 
филиал или представительство, либо приобретенных 
у иностранных коммерческих организаций и др.

Нововведение в сфере трудовой миграции  — с ян-
варя 2022 года запуск Единой электронной платформы 
регистрации иностранных работников, посредством 
которой предоставляется разрешение на временное 
пребывание на основе рабочей деятельности. Особен-
ностью электронной платформы в рамках процесса 
цифровизации  — взаимодействие всех органов го-
сударственной власти, вовлеченных в процесс выда-
чи статуса на временное пребывание. Целью данной 
новеллы, является защита внутреннего рынка труда в 
сфере трудовой деятельности иностранных граждан, а 
также обеспечение общественной и национальной без-
опасности Республики Армения.

Пример реализации данной платформы  — по-
дача заявлений работодателей на привлечение высо-
коквалифицированных специалистов посредством 
платформы «workpermit.am», а также осуществление 
государственного контроля (надзора) за привлечением 
высококвалифицированных иностранных работников 
(подача запроса на привлечение соответствующих ра-
ботников Инспекционным органом здравоохранения 
и труда Республики Армения) и расходования матери-
альных средств (Комитет государственных расходов 
Республики Армения).

Статья 97 Договора о Евразийском экономическом 
союзе от 03 октября 2014 г. (с изменениями на 5 августа 
2021 г.) № 279-ФЗ [4] граждане стран–членов ЕАЭС ос-
вобождены от получения разрешения на работу.

В заключении следует отметить, что основой со-
вершенствования содержательности миграционных 
процессов в Республике Армения является вовлечение 
молодых иностранных специалистов, обучающихся 
по программам высшего и дополнительного профес-
сионального образования, и обогащения сегмента 
труда высококвалифицированными специалистами в 
различных сферах.
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