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Аннотация. Проведено всестороннее изучение общефизического состояния сотрудников органов внутренних 
дел в контексте выполнения ими служебно-боевых задач. Актуальность исследования продиктована особыми требо-
ваниями к физической готовности личного состава: служба предполагает регулярное столкновение с экстремальны-
ми ситуациями, необходимость мгновенной реакции, физическое противодействие правонарушителям и длительные 
периоды повышенной психоэмоциональном нагрузки. Практическая значимость исследования заключается в воз-
можности применения его результатов для повышения эффективности физической подготовки сотрудников, сни-
жения рисков травматизма и профессиональных заболеваний, увеличения служебной надежности личного состава 
и продления профессионального долголетия. Предложенные меры могут быть внедрены в систему аттестации и по-
вышения квалификации, программы начальной профессиональной подготовки, а также в деятельность медицинских 
служб органов внутренних дел.
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Современная правоохранительная деятельность 
характеризуется высокой интенсивностью, динамично-
стью и значительными психофизиологическими нагруз-
ками. Сотрудники полиции регулярно сталкиваются 
с экстремальными ситуациями, требующими мгновен-
ной реакции, физической выносливости и способности 
эффективно применять служебные навыки в условиях 
реального риска для жизни и здоровья. В таких обстоя-
тельствах общефизическое состояние личного состава 
становится одним из ключевых факторов успешности 
выполнения оперативно-служебных и боевых задач.

Актуальность исследования обусловлена следую-
щими обстоятельствами:

1. Повышенные требования к физической готовно-
сти сотрудников полиции в условиях роста кримино-
генной напряженности и усложнения характера проти-
воправных действий.

2. Необходимость научного обоснования оптималь-
ных параметров физической подготовленности для раз-
личных категорий сотрудников (оперативные работники, 
спецподразделения, патрульно-постовая служба и др.).

3. Недостаточная разработанность комплексных 
методик оценки общефизического состояния сотрудни-
ков в динамике служебной деятельности.

4. Потребность в совершенствовании системы фи-
зической подготовки с учетом специфики служебно-
боевых задач и возрастных особенностей личного со-
става.

Вопросы физической подготовки сотрудников пра-
воохранительных органов рассматривались в трудах 
В. А. Торопова, С. Д. Шамрая, А. Н. Кутасина и других 
исследователей. Изучались аспекты профессиональ-
но-прикладной физической подготовки, методики раз-
вития силовых и скоростно-силовых качеств, вопросы 
психологической устойчивости. Однако комплексные 
исследования, охватывающие взаимосвязь общефизи-
ческого состояния и эффективности выполнения бое-
вых задач в современных условиях, остаются недоста-
точно представленными в научной литературе.

Общефизическое состояние сотрудника правоохра-
нительных органов представляет собой комплексную 
характеристику, отражающую уровень развития, функ-
ционирования основных систем организма, обеспечи-
вающих готовность к выполнению профессиональных 
обязанностей в экстремальных условиях служебной 
деятельности.

В структуру общефизического состояния входят 
следующие ключевые компоненты:

–– физическая подготовленность: уровень развития 
силовых, скоростных, координационных качеств, гиб-
кости и выносливости;

–– функциональное состояние: работоспособность 
сердечнососудистой, дыхательной, нервной систем, 
скорость восстановления после нагрузок;

–– морфофункциональные показатели: антропоме-
трические данные, состав тела, показатели обмена ве-
ществ;

–– психофизиологическая устойчивость: способ-
ность сохранять эффективность деятельности в услови-
ях стресса, дефицита времени, информационной пере-
загрузки.

Для сотрудников полиции особое значение имеет 
интегративный характер общефизического состояния: 
отдельные показатели (сила, выносливость) не обеспе-
чивают результативность без их согласованного прояв-
ления в реальных служебных ситуациях.

Рассматривая специфику физических нагрузок 
при выполнении служебно-боевых задач, необходимо 
учитывать, что профессиональная деятельность сотруд-
ников органов внутренних дел характеризуется рядом 
особенностей, определяющих требования к физическо-
му состоянию:

–– непредсказуемость нагрузок  – необходимость 
мгновенного перехода от состояния покоя к интенсив-
ным действиям;

–– комплексный характер деятельности – сочетание 
физических усилий с интеллектуальными операциями 
(оценка ситуации, принятие решений);

–– длительные периоды напряжения  – дежурства, 
патрулирование;

–– работа в экстремальных условиях – ограниченное 
пространство, неблагоприятная погода, ночное время, 
городская среда;

–– необходимость применения специальных навы-
ков–боевые приемы борьбы, преодоление препятствий, 
обращение с экипировкой и др.

Типичные физические нагрузки в служебно-боевой 
деятельности:

–– преследование правонарушителей (бег, прыжки, 
лазание);

–– силовое задержание (боевые приемы борьбы, 
применение спецсредств);

–– перемещение в защитной экипировке (бронежи-
лет, шлем, снаряжение);

–– действия в ограниченном пространстве (помеще-
ния, транспорт);

–– длительные пешие перемещения с грузом.
Оценка общефизического состояния сотрудни-

ков полиции представляет собой многокомпонентный 
процесс, направленный на объективное определение 
уровня их функциональной готовности к выполнению 
служебно-боевых задач, в том числе в экстремальных 
условиях.

Оценка экстремальности в качестве характеристи-
ки среды может опираться как на внешние факторы 
(«объективная экстремальность»), так и на внутренние 
(«субъективная экстремальность») или же на их сово-
купность [4].
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Ключевая цель такой оценки –выявить текущий 
уровень развития физических качеств, функциональное 
состояние основных систем организма и способность 
к восстановлению после нагрузок, чтобы обеспечить 
высокую работоспособность и минимизировать риски 
для здоровья.

В основе оценки лежат как количественные, так 
и качественные показатели, которые в совокупности 
дают целостную картину физического статуса сотруд-
ника органов внутренних дел. Важнейшим блоком 
критериев выступают физические качества. В целях 
обеспечения дифференцированного подхода к органи-
зации подготовки сотрудников в зависимости от спец-
ифики выполнения оперативно-служебных задач уста-
навливаются три уровня профессиональной служебной 
и физической подготовки, которые предусматривают 
минимальные требования к объему изучаемого учеб-
ного материала и в рамках которых осуществляется 
обязательная подготовка и проверка сотрудников: сила 
(оценивается по результатам подтягиваний, жима гири, 
силовые комплексные упражнения для мужчин и жен-
щин, сгибание и разгибание рук в упоре на брусьях 
и др.), быстрота (измеряется временем преодоления ко-
ротких дистанций, скоростью реакции), выносливость 
(определяется по результатам кроссов на 1–3 км, теста 
Купера, времени удержания статических усилий), гиб-
кость (проверяется с помощью тестов на наклон вперед, 
амплитуду движений в суставах) и координация (оце-
нивается через выполнение сложно-координированных 
упражнений и боевых приемов борьбы) [2].

Не менее значимы функциональные показатели ра-
боты основных систем организма. Сердечнососудистая 
система анализируется по частоте сердечных сокра-
щений в покое и при нагрузке, артериальному давле-
нию, вариабельности сердечного ритма, времени вос-
становления после упражнений. Дыхательная система 
оценивается через жизненную емкость легких, объем 
форсированного выдоха, устойчивость к гипоксии (тест 
с задержкой дыхания). Опорно-двигательный аппарат 
исследуется по подвижности суставов, мышечному 
тонусу, наличию болевых синдромов и ограничений 
в движениях.

Биохимические маркеры дополняют картину объ-
ективными данными о текущем состоянии метаболизма 
и стрессовой реакции. К ним относятся уровень корти-
зола (показатель хронического стресса), креатинкиназы 
(маркер мышечного повреждения), гемоглобина и фер-
ритина (отражают кислородтранспортную функцию), 
глюкозы и инсулина (характеризуют углеводный об-
мен). Регулярный контроль этих показателей позволяет 
выявлять скрытые перегрузки и своевременно коррек-
тировать режим тренировок и восстановления.

Особую роль играют психофизиологические крите-
рии, поскольку успешное выполнение служебно-боевых 

задач требует не только физической силы, но и скорости 
принятия решений, концентрации внимания, устойчи-
вости к внезапным раздражителям, профессиональная 
адаптация к служебной деятельности. 

Процесс адаптации сотрудников органов внутрен-
них дел сопряжен с повышенным напряжением физи-
ческих и духовных сил, связанных порой, с преодоле-
нием ситуаций опасных для жизни и здоровья.

В связи с этим необходимо рассмотреть и рас-
крыть особенности профессиональной адаптации: со-
циальная адаптация (вхождение молодого специалиста 
в систему межличностных отношений в служебном 
коллективе и его ролевую структуру); профессиональ-
ная адаптация (приспособление к характеру, режиму 
и условиям службы, освоение всех компонентов дея-
тельности: ее задач, предмета, способа, средств); пси-
хологическая адаптация (перестройка мотивационной 
сферы, регуляция эмоционального напряжения, трени-
ровка воли, реализация задатков и способностей) [3].

Анализ поведения личного состава при выполне-
нии служебно-боевых задач в экстремальных условиях 
показывает, что не все сотрудники полиции профес-
сионально готовы выполнять поставленные задачи, 
они теряются и допускают серьезные нарушения, не-
редко приводящие не только к ранениям, но и к гибели, 
как самих сотрудников полиции, так и граждан.

Для определения оценки их общефизического со-
стояния, применяются тесты на реакцию (например, 
реакция на движущийся объект), таблицы Шульте (изу-
чение объема и переключения внимания), теппинг-тест 
(диагностика нервно-мышечной координации), а также 
опросники для выявления уровня тревожности и при-
знаков профессионального выгорания.

Субъективные критерии также включаются в ком-
плексную оценку. Анкетирование и самооценка со-
трудника полиции по шкалам усталости, сна, аппетита, 
настроения и болевых ощущений помогают выявить 
ранние признаки переутомления и психоэмоциональ-
ного напряжения. Сочетание субъективных данных 
с объективными измерениями повышает достовер-
ность выводов и позволяет индивидуализировать ре-
комендации.

Динамические показатели отражают способность 
организма адаптироваться к нагрузкам и восстанав-
ливаться. К ним относятся: скорость восстановления 
дыхания после теста, изменение работоспособности 
в течение недели или месяца, реакция на интервальные 
и длительные нагрузки. Мониторинг этих параметров 
в динамике дает возможность прогнозировать риски 
перетренированности и корректировать тренировоч-
ный план.

В отечественной и зарубежной практике сложились 
следующие концептуальные подходы к физической 
подготовке сотрудников:
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1. Профессионально-прикладная физическая под-
готовка (ППФП) – ориентация на развитие качеств и на-
выков, непосредственно востребованных в служебной 
деятельности.

2. Функциональный тренинг – развитие комплекс-
ной работоспособности через упражнения, имитирую-
щие реальные двигательные паттерны (перенос груза, 
преодоление барьеров, работа в паре).

3. Интервальная подготовка  – сочетание силовых, 
скоростных и аэробных нагрузок в рамках одного за-
нятия для имитации условий служебно-боевой деятель-
ности.

4. Дифференцированный подход – учет специфики 
служебной деятельности (патрульно-постовая служ-
ба, спецподразделения, следственные подразделения) 
при планировании нагрузок.

Современные программы включают:
– круговую тренировку с элементами кроссфита;
– единоборства и боевые приемы борьбы;
– тактическую мобильность (перемещения в экипи-

ровке);
– психологическую подготовку в условиях физиче-

ских нагрузок.
Так, подводя итог, можно сказать, что общефизи-

ческое состояние сотрудника полиции – это многоком-
понентная характеристика, включающая физическую 
подготовленность, функциональное состояние, мор-
фологические показатели и психофизиологическую 
устойчивость.

Специфика служебно-боевых задач предъявляет 
особые требования к готовности организма: мгновен-
ной мобилизации, длительной работоспособности, ко-
ординации в экстремальных условиях. Оценка обще-
физического состояния должна носить комплексный 
характер с использованием тестовых, функциональных 
и антропометрических критериев. А эффективная си-
стема физической подготовки должна сочетать профес-
сионально прикладную направленность, функциональ-
ность и дифференцированный подход.

Критерии оценки общефизического состояния со-
трудников полиции образуют единую систему, объ-
единяющую физические, функциональные, биохими-
ческие, психофизиологические, антропометрические 
и субъективные показатели. Их комплексный анализ по-
зволяет не только определить текущий уровень готовно-
сти к выполнению служебно-боевых задач, но и разра-
ботать персонализированные программы оптимизации 
физического состояния, направленные на повышение 
работоспособности, профилактику травм и сохранение 
здоровья в долгосрочной перспективе[8].

Таким образом, поддержание общефизического 
состояния сотрудников органов внутренних дел  – это 
многокомпонентная задача, требующая межведом-
ственного взаимодействия, регулярного мониторинга 

и внедрения научно обоснованных методик. Реализа-
ция предложенных мер позволит обеспечить высокую 
боеготовность личного состава и сохранить здоровье 
сотрудников на протяжении всего периода службы, 
что в конечном итоге способствует повышению эффек-
тивности правоохранительной деятельности в целом.
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